Azienda Servizi Municipalizzati
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DETERMINA
N.24%16 DEL 24 .10.2016

OGGETTO: Richiesta Part-Time del dipendente di ruolo Piu Giuseppe per assistere la
madre invalida e categoria protetta ai sensi cGella Legge 104/92. Concessione parziale

IL LIQUIDATORE

di ASM, dott. Agostino Pappalardo
PREMESSO

Che con determina n. 20 del 05.02.14, & stato concessa al dipendente Piu Giuseppe, operatore
d'ufficio addetto cassa, la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale di tipo verticale per anni uno a decorrere dal 06 febbraio 2014, con orario

settimanale di 26 ore.

Che con determina n. 29 del 30.01.15, é stato concessa al dipenaente Piu Giuseppe, operatore
d'ufficio addetto cassa, la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale di tipo verticale dal 07.02.2015 al 30.06.2015, con orario settimanale di 26

ore.

Che con determina n. 208 del 25.06.15, & stato concessa al dipendente Piu Giuseppe,
operatore d'ufficio addetto cassa, la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale dal 01.10.2015 al 31.05.2016, con orario

settimanale di 26 ore.

Che con determina n. 197 del 27.05.16, & stato concesso al dipendente Piu Giuseppe,
operatore d'ufficio addetto cassa, un ulteriore mese di Part-Time dal 01.06.2016 al

30.06.2016 con riserva di rivalutare la concessione dopo il 31.10.2016.




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

in liquidazioux - Dedbera Consiglic Comunale n. 36 dei 22.09.2011

Che con nota pervenuta al n. 4505 prot. ASM del 05.10.2016, ha richiesto di rivalutare la
concessione del Part-Time per il periodo che va dal 01.11.2016 al 30.06.2016.

Che detta richiesta é stata motivata dalla necessita di assistere la madre invalida e portatrice

di handicap in situazione di gravita ai sensi della Legge 104/92.

"

Che il C.C.N.L. autoferrotranvieri sull’argomento prevede che: “... Compatibilmente con le
esigenze organizzative e di servizio, esaminate tra le parti a livello aziendale, il personale in
forza puo chiedere il passaggio dal rapporto a tempo pieno a quello a tempo parziale per un
periodo di tempo prestabilito al termine del quale al lavoratore interessato verra riconosciuto

il rapporto a tempo pieno”.

Che gia con nota pervenuta al n. 286 protocollo ASM del 26.01.15, lo studio Carpita,
consulente del lavoro di ASM, ha comunicato che “nessun obbligo esiste per I'’Azienda per un

eventuale rinnovo”.
Che, pertanto, non sussiste obblige per detta concessione, ma va riconosciuta sola la priorita.

Che detta proroga cosi come richiesta pregiudica il normale svolgimento delle attivita nei vari
settori dell’azienda, in particolare del settore cassa cosi come evidenziato nella Determina

197/16 e nella relazione del Responsabile Parcheggi Prot. ASM n°® 4606 del 11/10/2016.

Che é opportuno individuare un compromesso tra le esigenze del dipendente e quelle di
servizio e pertanto ASM autorizza la concessione del part-time dal 01.11.2016 fino al
10.04.2017 (settimana Santa) e si riserva la facolta di rivalutare la richiesta del dipendente

sussivamente.
Visto lo Statuto di ASM;
Visto I'0.EE.LL. vigente in Sicilia;

Tutto cid premesso

Determina
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1) Di approvare parzialmente la richiesta dal sig. Piu Giuseppe di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo indeterminato a tempo indeterminato part-time verticale ,
per i periodo dal 01.11.2016 al 10.04.2017 (settimana Santa), con riserva di successiva
valutazione.

2) Dicomunicare la presente determina al sig. Piu Giuseppe.
3) Ditrasmettere la presente determina allo studio Carpita per gli atti consequenziali.

4) Di procedere alla pubblicazione della presente determina, con esclusione dei dati
sensibili.

5) Trasmettere la presente determinazione alla Giunta Municipale.

[l Responsabile del Procedimento
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