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DETERMINA

N.356 /16DEL [=09.2016] 7/ X /204§

OGGETTO: Procedura di interpello per lo svolgimento di attivita informatica al di fuori
dell’orario di servizio, senza modifiche di qualifica e/o parametro - Assegnazione
ingarico provvisorio per sei mesi al dipendente sig. Intelisano Stefano.

IL LIQUIDATORE

d

—-

ASM, dott. Agostino Pappalardo
PREMESSO

Chie con determina n. 34 del 07.03.2013, ¢ stata effettuata “una riorganizzazione del personale
ch¢” ha adibito, oltre ad altri dipendenti, il sig. Giuseppe Pizzolo “alla manutenzione, con la
mqnifestata disponibilita a rientrare nella mansione di cassiere/parcheggiatore nei periodi in
cul| ASM lo riterra necessario (periodi estivi ecc).

al sig. Giuseppe Pizzolo, con la stessa determina, e stato attribuito, in via provvisoria la
mgnsione di capo op. manutenzione informatica - parametro 188, con la previsione di
acquuisizione definitiva in sede di approvazione di contrattazione di II livello, con il
noscimento, dal 01.04.2013, degli effetti economici relativi.

con determina n. 187 del 21.11.2014, in via provvisoria e sperimentale & stata adottata
unforganizzazione aziendale con indicazione del sig. Giuseppe Pizzolo come capo operatore -
regponsabile informatico aziendale e funzioni delegate. Che tale determina specificava di non
comportare alcun mutamento allo stato giuridico ed economico in atto attribuito.

Che con nota pervenuta al n. 2343 prot. ASM del 24.06.2016, il responsabile dei parcheggi, sig.
Camelo Paolo Spadaro, comunicava “che il capo op. Giuseppe Pizzolo non riesce ad assolvere a
tufti i compiti assegnatigli. Pertanto, chiede di svolgere o la mansione di responsabile
infprmatico oppure quella di cassiere o addetto al parcheggio”.

Che con determina n. 266 del 19.07.2016, & stata avviata procedura di interpello per lo
svplgimento di attivita informatica (attivita di amnutenzione degli impianti informatici
aziendali) al di fuori dell’orario di servizio, senza modifiche di qualifica e/o parametro.

Che con nota pervenuta al n. 2708 del 19.07.2016, il sig. Giuseppe Pizzolo ha ribadito la
difficolta a svolgere contemporaneamente le mansioni di cassiere/parcheggiatore e di
regponsabile informatico (come previsto dalla determina n. 187 del 2014), ma di dare
completa disponibilita a svolgere quelle di manutentore informatico cosi come previsto dalla

defermina n. 34 del 2013, in quanto meno impegnativo.
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mdnifestare la propria disponibilita a svolgere l'attivita di manutenzione informatica

CT con nota n. 2808 prot. ASM del 26.07.2016, il sig. Giuseppe Pizzolo & stato invitato a
partecipando all'interpello avviato con la determina n. 266 del 14.07.2016.

Chle alla data di scadenza dei termini, fissata per il 31.07.2016, per la procedura di interpello &
pefvenuta una sola candidatura, al n. 2798 prot. ASM del 26.07.2016, del sig. Stefano
Infelisano.

Che il sig. Giuseppe Pizzolo non ha presentato la propria candidatura.

Che con nota assunta al n. 2907 prot. ASM del 01.08.2016 e con nota assunta al n. 2961 prot.
A9M del 02.08.2016, rispettivamente le RSA FAISA - CISAL e le RSA FILT CGIL hanno
evjdenziato alcune perplessita riguardo alla procedura e pertanto le RSA aziendali sono state
copvocate per un incontro al fine di discutere e chiarire la questione.

Visto il verbale dell’'incontro del 01.09.2016.

CHe successivamente all'incontro del 01.09.2016 con le 00.SS., con nota n. 4181 prot. ASM del
07.09.216, e stato chiesto allo studio di consulenza di ASM informazioni sull’applicabilita della
voce “superminimo individuale” all'importo stabilito come riconoscimento al dipendente
ndminato in seguito alla procedura di interpello.

CHe lo studio di consulenza con nota assunta al n. 4311 prot. ASM del 19.09.2016, ha ammesso
il |possibile riconoscimento del cosiddetto superminimo individuale per le mansioni in
argomento.

CHe con nota assunta al n. 4534 prot. ASM del 06.10.2016, la FAISA - CISAL ha sollecitato la
ddfinizione della procedura in argomento.

I'attivita di manutenzione informatica, da svolgere al di fuori del normale orario di servizio di
capsiere, senza modifica dello stato giuridico e di parametro attuale, con il riconoscimento, a
tifolo omnicomprensivo, del superminimo individuale per I'importo di €. 100,00 mensili, per
laldurata di sei mesi, con decorrenza dal 01.12.2016 fino al 31.05.2017.

Ci\i si ritiene opportuno affidare, in via provvisoria e sperimentale, al sig. Stefano Intelisano

CHe conseguentemente occorre modificare la posizione giuridica lavorativa del dipendente
sig. Giuseppe Pizzolo, adeguandola alle mansioni effettivamente svolte e dare mandato
cqrrispondente allo studio di consulenza del lavoro e predisposizione buste paga, per gli
adempimenti consequenziali, che dovra riferirsi allo stato giuridico ed economico del sig.
Pifzolo Giuseppe antecedente alla determina n. 34 del 07.03.2013.

vipto lo Statuto di ASM.

Viksto 'OELL vigente in Sicilia.
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Tutto cido premesso
Determina di

1) Affidare al sig. Stefano Intelisano I'attivita di manutenzione informatica, da svolgere al
di fuori del normale orario di servizio di cassiere, senza modifica dello stato giuridico e
di parametro attuale, con il riconoscimento del superminimo individuale per I'importo
di €. 100,00 mensili, con decorrenza dal 01.12.2016 fino al 31.05.2017.

2) Di modificare la posizione del dipendente Giuseppe Pizzolo, adeguandola alle mansioni
effettivamente svolte e dare mandato corrispondente allo studio di consulenza del
lavoro e predisposizione buste paga per gli adempimenti consequenziali, che dovra
riferirsi allo stato giuridico ed economico del sig. Pizzolo Giuseppe antecedente alla
determina n. 34 del 07.03.2013.

3) Trasmettere la presente determina allo studio Carpita per gli adempimenti di
conseguenza.

4) Trasmettere la presente determina alle OO.SS.

5) Procedere alla pubblicazione sul sito aziendale.

6) Trasmettere la presente determinazione alla Giunta Comunale di Taormina.
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