Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

In liquidazione - delibera Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.2011

~ DETERMINA
N. < & DEL A3 /00 /2016

OGGETTO: richiesta al Consiglio comunale di un atto d'indirizzo su procedura
istituzione nuova tabella numerica, organigramma, macrostruttura ASM.

IL LIQUIDATORE

di ASM, dott. Agostino Pappalardo
PREMESSO

Che¢ varie 00.SS. e da ultimo il sindacato dei lavoratori FAISA-CISAL nellincontro effettuatosi
in dlata 24/05/2016 con il Liquidatore di ASM ha sollecitato la trattazione della nuova tabella
numerica, organigramma e macrostruttura di ASM, ormai ferma dall’anno 2004, deliberazione
di (DA ASM n. 97 del 06/12/2004;

chg in tale incontro, come da verbale, viene lamentata anche la carenza di personale nei vari
settori aziendali, supplita ogni anno con I'assunzione di personale interinale stagionale;

chg con determinazione n. 187 del 21/11/2014 lo scrivente liquidatore ha predisposto un
organigramma ordine di servizio provvisorio, che avrebbe dovuto avere una efficacia limitata
di /6 mesi in relazione alla definizione della liquidazione;

ch¢ tale ordine di servizio provvisorio non ha previsto e non ha comportato nessun
mytamento allo stato giuridico ed economico del personale e continua ad avere efficacia, in
relpzione al perdurare dello stato di liquidazione dell’azienda, determinato dalla non
approvazione dei bilanci a partire dall’anno 2011;

ch¢, pertanto, si rende necessario, considerato che ASM si trova in stato di liquidazione,
chiedere allo Spett.le Consiglio comunale su come la liquidatela debba agire in merito;

visti i prospetti riepilogativi del personale e dei relativi parametri pervenuti dallo Studio
Cafpita, assunti al protocollo di ASM ai n. 1374 del 08/04/2015 - n. 1376 del 14/04/2016 e
n.1731 del 13/05/2016 a seguito di richiesta di alcuni Consiglieri comunali;

vigto lo Statuto dell’Azienda;

vigto I'0.E.L.L. vigente in Sicilia

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

1. Approvare la proposta di deliberazione del Consiglio comunale che si allega.

2. Trasmettere il presente atto, con |’allegata proposta di deliberazione, al Presidente del
Consiglio comunale di Taormina per gli adempimenti consequenziali.

3. Trasmettere il presente atto alla Giunta Comunale.

Il rpsponsabile del procedimento

( .U.O.A/./Zorjzzirfo

tore
Pappalrdo




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

In liquidazione - Delibera Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.2011

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Proposta procedura istituzione nuova tabella numerica, organigramma e
makrostruttura ASM

PRPPONENTE: il Liquidatore di ASM, dott. Agostino Pappalardo ~|

PREMESSO

b varie 00.SS. e da ultimo il sindacato dei lavoratori FAISA-CISAL nell’incontro effettuatosi
ata 24/05/2016 con il Liquidatore di ASM ha sollecitato la trattazione della nuova tabella
erica, organigramma e macrostruttura di ASM, ormai ferma dall’anno 2004, deliberazione
DA ASM n. 97 del 06/12/2004 che si allega in copia;

in tale incontro, come da verbale, viene lamentata anche la carenza di personale nei vari
ori aziendali, supplita ogni anno con I'assunzione di personale interinale stagionale;

con determinazione n. 187 del 21/11/2014 il Liquidatore ha predisposto un
anigramma ordine di servizio provvisorio, che avrebbe dovuto avere una efficacia limitata
/6 mesi in relazione alla definizione della liquidazione;

tale ordine di servizio provvisorio non ha previsto e non ha comportato nessun
tamento allo stato giuridico ed economico del personale e continua ad avere efficacia, in
zione al perdurare dello stato di liquidazione dell’azienda, determinato dalla non

pita, assunti al protocollo di ASM ai n. 1374 del 08/04/2015 - n. 1376 del 14/04/2016 e
731 del 13/05/2016 a seguito di richiesta di alcuni Consiglieri comunali;

Si propone

1. Autorizzare ASM, con apposito atto di indirizzo, di avviare le procedure per la
istituzione di una nuova tabella numerica, organigramma e macrostruttura.

.U.0.A. Antonino Lo Gerfo

Ao Mo

1l JEsponsabile del procedimento /

idatore
Pappalrdo
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Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

” .
> Taormina

" [RIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Riorganizzazione tabella numerica, organigramma e macrostruttura A.S.M.

L’anrjo duernilaquattro addi sei del mese di dicembre alle ore 17.00  in Taormina, nella Sede
dell’Azienda e nella consueta sala delle adunanze, regolarmente convocato, si € riunito in seduta
brdinaria il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Servizi Municipalizzati — Taormina sotto
la prepidenza del Sig. Salvatore Curcuruto e con I’intervento dei Sigg.:

1. Cutcuruto Salvatore

Presidente
2. Cinjgari Carmelo C
‘ omponente
1 ‘3. Auferi Alfio “
4. Maticchiolo Saro “
5. Emjni Serena ”
Assiste alla seduta il Direttore Generale Ing. Gaetano Longo
dell’ Azienda.
IL PRESIDENTE
Ricon%:sciuto legale il numero degli interventi, dichiara aperta la seduta.
IL CONSIGLIO
Prerpesso,
‘f- . che[in data 13 febbraio 2002, il C.d.A. dell’Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina, con
| delilrf/'ra n° 31, approvava la macrostruttura, I’organigramma e la tabella numerica del personale
‘ ASM.; -

che fon verbale di accordo sindacale del 14/03/02 — parti: OO.SS., Comune di Taormina, A.S.M. —
era ptata trattata la posizione giuridico economica connessa e conseguente al trasferimento di
perspnale dipendente del Comune di Taormina (settore acquedotto ed autoparco) nei ruoli
delllAzienda Servizi Municipalizzati;




che| con successive note del 29/05/02 e 25/06/02 — indirizzate rispettivamente al Sindaco del
CorTune di Taormina ed alle Organizzazioni Sindacali — la direzione generale di A.S.M. aveva
conpunicato di non poter dare applicazione a quanto sottoscritto al punto 2° del sopra citato verbale
per|evidenti motivi di diversita di trattamento economico, a parita di mansioni e qualifiche
funfionali, tra il personale proveniente dal Comune di Taormina ed i dipendenti della stessa
Azipnda Servizi;

chello studio di consulenza del lavoro di A.S.M., gia prima della riunione del 14/03/02, aveva
pretisposto le tabelle retributive mensili delle singole unita provenienti dal Comune, inserite nei
ruoli aziendali dal 01 gennaio 2002, tenendo conto del settore di provenienza e della anzianita di
seryizio, che sono risultate tutte lievemente superiori a quelle originarie;

che|la prestazione delle TRE ore settimanali in pii da svolgere presso A.S.M. (39 ore Contratto
autdferrotranviari contro le 36 del Contratto Enti Locali) — oggetto del contestato e disdetto 2°
punfo del verbale del 14/03/02 — ¢ interamente coperta dalla corresponsione contrattuale della
14.tha mensilita (quest’ultima prevista solo nel contratto autoferrotranviari);

che|al riguardo le parti — Organizzazioni Sindacali ed A.S.M. in data 16 settembre 2002 — hanno
siglyto accordo “... al fine di consentire il superamento di disparita di diversa natura, conseguenti
anche al verbale di accordo del 14/03/02 siglato presso il Comune di Taormina e quindi procedere
al riequilibrio delle spettanze per tutto il personale”;

-~ . . . .« qe ’ . . . . . . .
Q direzione generale, per assicurare e migliorare 1’efficienza dei servizi aziendali ed il loro
7 o sviluppo, ha adottato vari provvedimenti procedendo ad attribuire mansioni corrispondenti

da occupare e specifiche responsabilita per il corretto espletamento dei servizi;

¢].d.A. ha gia adottato una serie di atti deliberativi di riconoscimento sia di mansioni e ruoli
i da vario personale sia delle corrispondenti differenze retributive;

pccorre dare il necessario corretto inquadramento contrattuale a quelle posizioni che non sono
omento previste nell’organigramma aziendale,

che pertanto si € dato seguito alle procedure per addivenire alla composizione e definizione della
nuoya pianta organica di A.S.M. (convocazioni del 05/11/04 e 08/11/04);

che | nel corso degli incontri intercorsi con tutte le rappresentanza sindacali sono state
preliminarmente sollevate alcune pregiudiziali anche con I'esplicita attivazione di procedure di
raffigddamento presso la prefettura di Messina;

che pncora, a seguito di ulteriori riunioni sindacali, sono state raccolte ed esaminate le indicazioni
affefenti precise mansioni svolte dal personale addetto ai servizi di parcheggio e manutenzione —
che n effetti trovano una sicura maggiore rispondenza nell’area professionale 32, servizi per la
mobllita, consentendo al contempo una migliore flessibilita di gestione del servizio per la stessa
Azignda — oltre che approfondire ogni altra questione pregiudiziale riconducibile ai parametri
asseT:nati da A.S.M. al personale assunto dal 01/01/02 e proveniente dal Comune di Taormina per
comg accennato nei primi punti in premessa;

che [la direzione generale, insieme al consulente del lavoro di A.S.M., ha ripreso in esame le
posifioni ed i parametri attribuiti a tutto il personale, peraltro avvedendosi che nella suddetta
circqstanza il personale in servizio presso I’impianto funiviario inizialmente ricopriva le funzioni di
capd tecnico con parametro 205, mentre le funzioni effettive sono quelle di Capo del servizio con
parapnetro 210;

b




chg ogni questione pertinente alla predetta organizzazione ¢ stata preliminarmente portata alla
attgnzione del C.d.A. con dettagliato esame di ogni posizione sia per quelle attualmente ricoperte
sia|per quelle da ricoprire in modo da arrivare alla definizione della nuova pianta organica
dell’Azienda con previsione di ogni inquadramento ed avanzamento, per come specificato nelle
tab¢lle di riorganizzazione che si allegano al presente atto, per formarne parte integrante e
sosfanziale;

che} pertanto, si ritiene opportuno dare seguito alla generale riorganizzazione proposta, di cui
all’gllegato organigramma che tiene conto, anche, della futura espansione aziendale prevedendo, per
i v‘%i settori, quanto gia in essere nonché gli ulteriori aggiustamenti e i corretti inquadramenti per
e di seguito riassunto:

Cco

- settore trasporto su fune: coordinatore di esercizio =» parametro 210 anziché 205;

- settore parcheggi: area professionale 3% servizi ausiliari per la mobilita = operatore
della mobilita parametro 138 anziché 130;

- settore manutenzione: operatore di manutenzione = parametro 140 anziché 130;

- settore trasporto su ruote: operatore di esercizio =» parametro 158 anziché 140:

visto lo statuto aziendale vigente;
Tutto cid premesso e visto
Su proposta del Direttore Generale
Il Consiglio di Amministrazione
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

SVLLT

~7

J

1) Approvare, per i motivi in narrativa espressi, la generale riorganizzazione della tabella
numerica, dell’organigramma e della macrostruttura proposta dal Direttore Generale ed
allegata al presente atto deliberativo per formarne parte integrante e sostanziale.

2) Trasmettere la presente deliberazione allo studio di consulenza del lavoro di A.S.M.
affinché provveda, per come previsto nella tabella numerica allegata, ad attribuire ad
ogni singolo dipendente il nuovo inquadramento e parametro ‘Spettante a partire dal
01.01.2005. -

3) Disporre I’invio della presente deliberazione alla Giunta Municipale.
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—— TABELLA NUMERICA

MUy,
N DIRIGENTI
7 N QUALIFICA NOMINATIVO
‘ ' |Dirgttore Generale Ing. Gaetano Longo
Dirgttore d'esercizio Ing. Gaetano Longo

GESTIONE AFFARI GENERALI/ AMMINISTRATIVA

Area Professionale 1°- mansioni gestionali e professionali

QUALIFICA PAR. NOMINATIVO
Cago unita organizzaztiva 230 |Lo Gerfo Antonino

GESTIONE AFFARI GENERALI/ AMMINISTRATIVA

Area Professionale 2*- area operativa - amministrazione e servizi

Codrdinatore d'ufficio 205
Spegialista amministrativo 193 ‘
Spegialista amministrativo 193 ’
Collpboratore d'ufficio 175 |Catalano Anna
', Collpboratore d'ufficio 175 _|Puglisi Ignazio Maur. '
1 Collpboratore d'ufficio 175 _|D'Arrigo Marco £
Collgboratore d'ufficio 175 |Sciacca Antonio '
Collhboratore d'ufficio 175, L—"rer
Collhboratore d'ufficio W™ o
\
[}
(
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GESTIONE TECNICA

Area Professionale 1*- mansioni gestionali e professionali

QUALIFICA PAR. NOMINATIVO
Reppons. unita tecnica 250 Quattrocchi Marzio
~ RIPARTIZIONE I*_
Cqpo unita Org. Tecnica] 230 |Palumbo Giuseppe

RIPARTIZIONE II°

L
'J/

Cdpo unita Org. Tecnica] 230 |
RIPARTIZIONE III?
Cdpo unita Org. Tecnica] 230 |
GESTIONE FUNIVIA
2 Area Professionale 2° - area operativa esercizio
QUALIFICA PAR. NOMINATIVO
qrdinatore d'esercizio 210 Grande Filippo
oqrdinatore d'esercizio 210 |Carnazza Francesco
Coqrdinatore d'esercizio 210 |Di Maria Angelo Giuseppe
Coqrdinatore d'esercizio 210 Spadaro Mario
Addetto all'esercizio 193 Brancato Carmelo ad esaurimento
Addetto all'esercizio 193 Fresta Michele ad esaurimento
Area Professionale 3" - area operativa esercizio
Madchinista 153 Raineri Giovanni
Madchinista 153
Madchinista 153
Madchinista 153
Opdratori di Stazione 139 Destro Giuseppe
Opdratori di Stazione 139 Pirri Concetto
Opgratori di Stazione 139 Di Maria Aurelio
Opgratori di Stazione 139 Glogner Roberto
Operatori di Stazione 139 |La Rosa Pancraziello
Opeyatori di Stazione 139 Mancari Antonino -
Opegatori di Stazione 139 |Brancato Onofrio Francesco
Operatori di Stazione 139
Area professionale 3 - area operativa: amministrazione e servizi
Operatore qualif.ufficio 140  [Di Pietro Fabio
Opefatore qualif. ufficio 140 |Aiello Stefania
Opefatore qualif. ufficio 140 D'Amore Maria Carmela
Opefatore qualif.ufficio 140 Roma Roberto
Opefatore qualif.ufficio 140 Di Mari Samuel
Opefatore qualif.ufficio 140 Piu Giuseppe (P. Time Vert.)
Opefatore qualif.ufficio 140
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GESTIONE TRASPORTO SU RUOTE
Area Professionale 2° - area operativa esercizio: sezione automobilistica
QUALIFICA PAR. NOMINATIVO
Coofdinatore d'esercizio 210
N Addetto all'esercizio 193  |Panarello Giuseppe
VAN Opefatore d'esercizio 183  |Lo Pinto Santo
> |Opefatore d'esercizio 183 Manuli Carmelo
!.|Opefatore d'esercizio 175 Intelisano Angelo
| ‘[Opelatore d'esercizio 158  [Caruso Michelangelo
-|Opefatore‘d'esercizio 158 Puglia Mario
Opefatore d'esercizio 158 |Sterrantino Nunzio
Opefatore d'esercizio 158 Russo Salvatore
Opefatore d'esercizio 158 |Dipasquale Serafino
Opefatore d'esercizio 158 Lo Schiavo Valentino
1 Opefatore d'esercizio 158 Micalizzi Francesco
i Opefatore d'esercizio 158 |Spadaro Carmelo Paolo
Opefatore d'esercizio 158 |Zaccone Carmelo
{ Opefatore d'esercizio 158  [Cacciola Antonino
‘ Opetatore d'esercizio 158 |Caraci Nunzio
| Opefatore d'esercizio 158 |Mondio Simone
Opefatore d'esercizio 158 |Pisa Michele
Opefatore d'esercizio 158  |Portogallo Carmelo
Opefatore d'esercizio 158
Opefatore d'esercizio 158
GESTIONE MANUTENZIONE AUTOPARCO
Area Professionale 2° - area operativa manutenzione
Cap¢ operatore | 188 |Longo Filippo
Area Professionale 3° - area operativa manutenzione o
Operatore qualificato | 140  |Stracuzzi Salvatore
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GESTIONE PARCHEGGI

QUALIFICA

[ PAR. | NOMINATIVO

Area professionale 2* - area operativa: manutenzione

Capo operatore

188 De Salvo Marcello

Capo operatore

188 Miano Giuseppe

Area professionale 37 - area operativa: amministrazione e servizi

Op} qualificato d'ufficio

140 Gullotta Francesca

140 Intelisano Stefano

+|Op] qualificato d'ufficio
10p| qualificato d'ufficio

140 Saglimbeni Angelo

"1 {|Op]| qualificato d'ufficio

140 Ricca Francesco

Op| qualificato d'ufficio

140 Russo Pietro

Area professionale 3° - area operativa: servizi ausiliari per la mobilita

-Raseheggicambi

Op¢ratore della mobilita

138 Silvio Stefano

Opg¢ratore della mobilita

138 Fama Fabio

Opg¢ratore della mobilita

138 |Milone Sergio

Op¢ratore della mobilita

138 Pizzolo Giuseppe

Op¢gratore della mobilita

138 |Carpita Samuele (P.Time Vert.)

P

Opgratore della mobilita

138 Lombardo Domenico

Opgratore della mobilita

138 Vavassori Giovanni

Opgratore della mobilita

138 Musorella Roberto

Opdratore della mobilita

138 Guardione Gaetano

GESTIONE MANUT. PUBBL. ILLUMINAZIONE

Area professionbale 3 - area operativa: manutenzione

QUALIFICA

PAR. NOMINATIVO

Capp operatore

188 |Savoca Angelo

Opefatore tecnico

170  |Spadaro Salvatore

Opelatore qualificato

140 Cali Antonio

Opefatore qualificato

140

GESTIONE MANUT. ACQUEDOTTO

Area professionbale 3 - area operativa: manutenzione

QUALIFICA

PAR. NOMINATIVO

Capg unita tecnica

205  |Ando Biagio

Capg operatori

188 D'Agostino Santo

Opefjatore tecnico

170 Miano Aldo

Operjtore tecnico

170 Peluso Maurizio

Opergtore tecnico

170 Celi Salvatore

Opergtore tecnico

170 Scimone Alfio

Opergtore qualificato

Operptore qualificato

140 |D'Amico Giovanni (Pmeeer) |

Operptore qualificato

140 [Mangraviti Giuseppe (P Emagar )
140 '

Operptore qualificato

140
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Lett, approvato e sottoscritto.
= IL PRESIDENTE
[I C¢mpongrt€ AnZian CURCURUTO SALVATORE I Direttore Gener: /7
CINB : ING. GAETANO }Go s

LT




