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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

TAORMINA
(IN LIQUIDAZIONE - DELIBERA Consiglio Comunale n.36 del 22.09.2011)

DETERMINA ASM
N. /#1716 DEL 17/05/2016

OGGETTO : Richiesta somministrazione lavoratori interinali

IL LIQUIDATORE

diJASM, dott. Agostino Pappalardo

PREMESSO

Che ASM ¢ in stto di liquidazione come da delibera del Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.1 1.

Che tra le suc attivitd gestisce ['impianto fumiviario Taormina-Mazzard, la manutenzione
djll'acqucdotto ¢ i parcheggi Lumbi, Porta Catania ¢ Muazzaro.

Che con determina n. 147 del 12/04/2016 ¢ stata presentata al Consiglio Comunale di Taormina, in
rJazione alle esigenze di servizio, una proposta di assunzione di n. 11 lavoraton interinali per
cifrenza di personale, cosi ripartiti :

e Per 6 mesi ( maggio-ottobre 2016 ) di n, 2 letturisti-manutentori { acquedotto ) parametro
130, n. 2 operuton di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139, n, 3 operatori della
mobilita per i parcheggi, parametro 138;

e Per 4 mesi ( giugno — settembre 2016 ) di n. 2 operaton della mobilita ( parametro 138 ) da
adibire al controllo delle strisce blu, dell’area * Madonnina™ ¢ del parcheggio coperto di
Mazzard,
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e Per 2 mesi ( luglio-agosto ) di n. 2 operatori della mobilita per i parcheggi, parnmetro 138.

CHe con delibera del Consiglio Comunale n. 29 del 12/05/2016 ¢ stata approvata la proposta di
asgunzione di lavoratori interinali per carenza di personale.

(’t#c si debba ottemperare alla delibers di Consiglio Comunale n.2 del 120172016 ;

Cle nell’assumere i lavoratori interinali di cui in oggetto alla presente determina bisogna tenere
copto dei requisiti di carattere generale, cosi come riportati nell emendamento allegato alla delibers
diConsiglio Comunale n. 29 del 12/05/2016. che si1 allega in copia alla presente.

('3:' il lavoratore dovrd esserc munito dei titoli necessari per lo svolgimento delle mansioni
righieste, in regola con il casellario giudiziario e nisulwre idoneo alla all impiego da un punto di
vijta psicofisico ¢ non avere contenziosi con ASM ¢/o il Comune di Taormina.

Cle 1n caso di identici requisiti tra i lavoratori interinali da assumere per determinare la scelta di
inflividuazione del lavoratore da avviare al lavoro si dia prioritd a quello con il reddito pia basso.
sepondo “ certificazione ISEE" ed i caso di ulteriore pareggio in gradustoria si proceda a
soFteggio.

Visto lo Statuto di ASM
Visto "'OEE.LL. vigente in Sicilia ;
Tutto ¢id premesso
con la presente
Determina

I. Di chiedere alla Tempor SpA I"assunzione di lavoratori interinali ripartiti come segue :
v per 6 mesi ( maggio-ottobre 2016 ) di n. 2 letunsti-manutentori ( acquedotto )
parametro 130, n. 2 operatori di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139, n. 3
operatori della mobilita per i parcheggi, parametro 138;
v per 4 mesi ( gingno — settembre 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita ( purametro
138 ) da adibire al controllo delle strisce blu, dell’area * Madonnina” ¢ del
parcheggio coperto di Per 2 mesi ( luglio-agosto ) di n. 2 operatori della mobilita
parametro |38,
v Mazzard; Per 2 mesi ( luglio-agosto ) di n. 2 operatorni della mobilitd purametro 138.
2. Di fornire personale interinale che sia in possesso dei requisiti di carattere generale, come da
delibera di Consiglio Comunale n. 29 del 12/05/2016 : che sia munito dei titoli necessari per
lo svolgimento delle mansioni richieste, in regola con il casellario giudiziario ¢ nsultare
idoneo alla all”impiego du un punto di vista
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psicofisico e non avere contenziosi con ASM ¢/o il Comune di Taormina. In easo di identici
requisiti tra 1 lavoraton mterninali da assumere, per determinare la scelta di individuazione
del lavoratore da avviare al lavoro, si dia priorita a quello con il reddito pit basso, secondo
certificazione ISEE™ ed in caso di ulteriore pareggio in graduatoria si proceda a sorteggio.
Inviare copia della presente Determina alla Tempor SpA.

1. Liguidare mensilmente a ricevimento fattura il costo delle unita utilizzate tramite lu societa
[empor SpA.

Trasmettere la presente determinazione agh uffici ammimstrativi per gli adempimenti
consequenziali.

6. Dichiarare la presente determina immediatamente esecutiva,

7. Trasmettere la presente determinazione alla Giunta Municipale.
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Il Responsabile del procedimento I i,,iqllid#torc;\s A
Dott. I. Maurizio Puglisi Dott. Agu;sﬁno,:‘f’ap alardo
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Comune di Taormina

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 29 del reg. Oggetto: Assunzioni interinali per carenza di organico — Proposla
al Consiglio Comunale

Data 12/05/2016

[l 'anno duemilasedici, il giomo dodici del mese di maggio, alle ore 19:15 ¢ seguenti, nel
(omune di Taormina, si & riunito il Consiglio comunale, in seduta pubblica ordinaria ¢ di
jfrosecuzione, a seguito di avviso di convocazione notificato ai sensi del vigente
egolamento ¢ relativo ad ordine del giomo determinato dal Presidente.

#,scguito I"appello nominale risultano presenti i Signori:

CONSIGLIERI Pres. | Ass. CONSIGLIERI Pres. | Ass.
SABATO Vittorio X CORVAIA Nunzio X
STERRANTINO Rosaria X | D'AVENI Antonio X
CUCINOTTA  Gaetano X CALTABIANO Alessandra | X

DE LUNA Vincenza X | VALENTINO  Carmelo X
TONA Liliana X | BROCATO Salvatore | X
LONGO Graziella X ABBATE Salvatore X
BENIGNI Piero X CARELLA Gactano X
MOSCHELLA  Antonino X | PIZZOLO Franco X
RANERI Eugenio X LEONARDI Giovanni X
COMPOSTO  Giuseppe X LO MONACO  Antonio X
Assegnati n. 20 Presenti n 14

In carica n. 20 Assenti n. 6

Presiede il Signor Antonio D' Aveni, nella sua qualita di Presidente.
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, Dott. Giuseppe Bartorilla.
|_a seduta ¢ valida, essendo risultato legale il numero degli intervenuti.
[Vengono nominati scrutatori i Consiglien Leonardi, Lo Monaco, Longo.




[nterviene il Consiglicre Leonardi il quale propone il prelievo del punto di cui all'ordine
del giomo aggiuntivo, ad oggetto “Assunzioni interinali per carenza di organico — Proposta
al Consiglio Comunale”™ per I'immediata trattazione.

Pertanto il Presidente pone in votazione la proposta del Consigliere Leonardi.

Presentin. 18

Assenti n. 02 (De Luna - Valentino)

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto il Regolamento di funzionamento del C.C;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto I'O.A.R.EE.LL;

Udita la proposta del Consigliere Leonardi;

Con voti favorevoli n. 16, contrari n. 01 (Moschella), astenuti n. 01 (Lo Monaco),
, DELIBERA

Di prelevare il punto di cui all'ordine del giomo aggiuntivo ad oggetto “Assunzioni
interinali per carenza di organico — Proposta al Consiglio Comunale”, disponendonc
I'immediata trattazione.

[l Presidente del Consiglio, quindi, dichiara aperto il dibattito sul punto ed invita il Dott.
Agostino Pappalardo a relazionare.

Prende la parola il Dott. Agostino Pappalardo il quale relaziona ampiamente
sull’argomento.

[l Consigliere Brocato da lettura del verbale della commissione consiliare competente
sull"argomento in discussione.

Interviene il Consigliere Leonardi il quale presenta un emendamento alla proposta di
deliberazione in argomento.

Prende la parola il Consiglicre Corvaia il quale invita il Commissario di ASM a
razionalizzare la dotazione organica dell’azienda.

Interviene il Consigliere Raneri Eugenio il quale invita |'amministrazione a determinarsi
sulle partecipate, fra cui ASM, in conformitd a quanto previsto dalla legge. In conclusione
lamenta numerose inadempienze dell'azienda in questione.

Prende la parola il Consiglicre Longo la quale lamenta che dall’anno 2011 mancano i
bilanci dell'azienda. Evidenzia il fatto che a distanza di un anno ¢ mezzo non si sa se ASM
sia 0 meno in liquidazione. Invita il Segretario Generale, qualora ravvisasse delle ipotesi di
danno erariale, ad investire le autorita preposte al controllo. In conclusione. in riferimento
all'emendamento presentato dal Consigliere Leonardi, evidenzia alcuni profili di
incostituzionalita.

Interviene il Consigliere Composto il quale sottolinea il fatto che da quanto il Dott
Agostino Pappalardo si occupa di ASM ¢ di tanti altri servizi attribuitigli
dall’amministrazione, la Citta si trova in uno stato di abbandono.

Prende la parola il Consigliere Benigni ¢ dichiara che I'incarico del dott. Pappalardo presso
ASM doveva durare appena novanta giomni. Fa presente che la lettura dei contatori non
rappresenta un motivo che giustifica I'ampliamento stagionale.

Esauriti gli interventi si passa alle dichiarazioni di voto.
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Interviene il Consigliere Longo la quale, per le motivazioni sopra riportate, dichiara di

votare contro I'emendamento [eonardi ed a favore della proposta di deliberazione.

Prende la parola il Consigliere Corvaia il quale dichiara di votare a favore
ell'emendamento Leonardi ¢ della proposta di deliberazione in argomento.

Non registrandosi altre dichiarazioni di voto, il Presidente del Consiglio pone in votazione

I"emendamento alla proposta di deliberuzione in argomento, presentato dal Consigliere

Leonardi;

Presenti ¢ votanti n. 14 Consiglieri.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto il Regolamento di funzionamento del C.C.;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto I'O.A.R.EE.LL;

Vista I"allegato emendamento;

Uditi gli interventi che precedono;

Con voti favorevoli n. 06 (Lconard‘i. Raneri Eugenio, Composto, Tona, Corvaia, Sabato),
K:ntrari n. 02 (Benigni, Longo), astenuti n. 06 (Sterrantino, Abate, Pizzolo, Brocato, Lo
onaco, D'Aveni) espressi per alzata di mano,

DELIBERA

‘onsigliere Leonardi che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante
sostanziale,

Successivamente il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione ad oggetto
“Assunzioni interinali per carenza di organico ~ Proposta al Consiglio Comunale”per come
vprecedemcmcntc emendata;

P

El Approvare I'emendamento alla proposta di deliberazione in argomento, presentato dal

resenti ¢ votanti n. 15 Consiglieri.
IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto il Regolamento di funzionamento del C.C.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto 'O A REELL;

Vista |'allegata proposta di deliberazione, per come precedentemente emendata;
Uditi gli interventi che precedono;

on voti favorevoli n. 12 (Sterrantino, Abbate, Pizzolo, Sabato, Moschella, Benigni,

Longo, Raneri Eugenio, Leonardi, Composto, Tona, Corvaia), astenuti n. 03 (Brocato, Lo
[Monaco D'Aveni), espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto: “Assunzioni interinali per
carenza di organico — Proposta al Consiglio Comunale”per come precedentemente

e N —




emendata, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

Con successiva votazione, favorevoli n. 12 (Sterrantino, Abbate, Pizzolo, Sabato,
Moschella, Benigni, Longo, Raneri Fugenio, Leonardi, Composto, Tona, Corvaia),
astenuti n. 03 (Brocato, Lo Monaco D'Aveni), espressi per alzata di mano,

2) Di Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di
provvedere.



Emendamento - atto d'indirizzo alla proposta di delibera di Consiglio sulla
determina ASM , N.147 DEL 12/04/2016

Il consigliere comunale Leonardi Giovanni Carmelo

ista la determina ASM , N.147 DEL 12/04/2016 su assunzioni interinali carenza
anico -proposta al consiglio comunale

onsiderato le le motivazioni dell’atto di Determina

itenuto, che i criteri generali cui tenuti presenti le norme legislative e regolamentari
materia,le contrattuali nazionali e decentrate e questultime soprattutto per la
tazione organica e programmazione delle assunzioni;

onsiderato che si dovra procedere all’assunzione a tempo determinato del numero

i lavoratori indicati con mansioni specifiche;

itenuto che si dovessero indicare dei criteri per la selezione del personale
Propone di deliberare

seguente emendamento —atto di Indirizzo che indica i criteri generale da seguire per
Contratti a tempo determinato.

i

equisiti di carattere generale:

1. cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea, secondo il
D.P.C.M. n. 174/1994;

eta non inferiore ai 18 anni;

godimento dei diritti politici e civili;

non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
idoncita psicofisica all'impiego;

diploma di scuola media inferiore ¢ Attinenza di titolo.

All'esperienza maturata in ruoli analoghi a quello dell’incarico da ricoprire
Conoscenza dell'utilizzo dei sistemi informatici

. Ai carichi familiari

10.Stato di disoccupazione

1 1.Non aver contenziosi con ASM

CENA VB LN

Il Proponente
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DETERMINA ASM N°Au{ def 0.1 Doic

0GG E‘JTO : ASSUNZIONI INTERINALI PER CARENZA DI ORGANICO ~ Proposu al Consiglio
Comunsgle

IL LIQUIDATORE

il ASM, dott, Agostino Pappalardo

PREMESSO

"Hle ASM ¢ in stato di liquidazione come din delibera del Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.201 1

o I'anto di indirizzo del Consiglio Comunale del 20.03.2012, che al punto 6 ha disposto il
BLOCCO DELLE ASSUNZIONL. . “eventuali deroghe al blocco delle assunzioni devono essere
ydisposte dal liquidatare solo ed esclusivamente per garantire ", come nel caso in questione, " |

betvizl in atto gestit! da ASM ¢ previa verifica all ‘interno della planta organica dell ‘assenza delle
prpfessionale necessarie”

¢ con la delibera di Consiglio Comunale n. 38 del 23/07/2015 & stata deliberata

_ | i : I"assunzione a
{efpo determinato di n® 5 unitd lavorative interinali.

.

-Be dal mese di gennaio 2016 a oggi sono venute meno le seguenti unitd di personale, che si
siungono a quelle del 2015:

.4 Omissis...coordinatore di esercizio, parametro 210...perché usufruisce, per un anno, del
fepgedo previsto dalla legge 104/1992 per assistenza al familiar con disabilita grave

-{-Omissis...capo operatore, parametro 188. ..spesso si assenta dal lavoro per motivi seri di salute

+[-Omissis... operatore qualificato d*ulficio parametro 155 lavora part-time

nsiderato che l'interpello rivolto ai dipendenti ASM. per la disponibilita, a svolgere oltre 1c
rhprie mansioni di competenza anche quelle di cassiere ¢ parcheggiatore & andato deserto.

Pe penanto si e creata una situazione di carenza di organico, che con I'inizio della stagione estiva
jr comportato I'impossibilith di organizzare in maniera cfficiente i servizi presso | parcheggi

endali, | impianto funiviario ¢ anche il settore acquedotto.
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Vidta la richiesta che ASM ha fatto, con nota prot. n. 1275 del 07/04/2016, alla Tempor SpA
attdente ulls disponibilita di somministrazione di lavoratori interinali, alle stesse condizioni offerte
in mdc di gara, relativamente a categoric necessarie per lo svolgimento dei servizi.

Vigta la disponibilita della Tempor SpA, comunicata con nota pervenuta al n. 1284 del 07/0472016,
s fhr fronte a ulteriori nchieste di ASM alle medesime condizioni offerte.

Cl¥: si ritiene pertanto necessario richiedere al Consiglio Comunale di derogare al blocco delle
asdunzioni, dul mese di maggio fino a quello di ottobre 2016, per permetiere il regolare svolgimento
ded servizi, proponendo di ricorrere all’utilizzo dei seguenti lavoratori interinali, tramite la Tempor
Spi\, come di seguito nportato:

e Per 6 mesi (_maggic-ottobre 2016) di n. 2 letturisti- manutentori ( acquedolto ) parumetro
130, n. 2 operatori di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139, 3 operntori della
mobilit per i parcheggi, parametro 138,

o Per 4 mesi ( giugno - settembre 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita ( parametro |38 ) da
adibire al controllo delle wiwa1blu. dell’aren * Madonnina™ ¢ del parcheggio coperto di
Muazzard,

« Per 2 mesi( luglio-agosto 2016) di n. 2 operatori della mobilith parametro 138.

Tullo cid premesso
Determina

di
1) Inviare "allegata proposta di delibera al Consiglio Comunale al fine di derogare al bloceco
delle assunzioni per il periodo 01/05/2016 al 30/10/2016, per permettere 1l regolare
svolgimento dei servizi, proponendo di ricorrere all'utilizzo dei seguenti lavoraton
interinali, tramite la Tempor SpA :

Per 6 mesi ( maggic-ottobre 2010)

n. 2 letturisti- manutentori ( acquedotto ) psrametro |30,

n. 2 operatori di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139,
n. 3 operatori della mobilita per i parcheggi, parametro 138 :

Per 4 mesi ( giugno - settembre 2016 )
n. 2 operatoni della mobilitd ( parametro 138 ) da adibire gl controllo delle strisce blu,
dell*area “ Madonnina™ ¢ del parcheggio coperto di Mazzard,
Per 2 mesi
n. 2 ( luglio-agosto 2016) operatori della mobilita parametro 138,
1) Rendere pubblica la presente determina mediante pubblicazione sul sito azicndale.
1) Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale di Toormina.

4) Trasmettere la presente determina al Consiglio Comunale di Taormina, per avviare le

procedure relutive alla proposts di deliberazione. A
/) - '
| Respon lc?ﬁ Proctﬁ ento 1l Liqu
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PROPONENTE . Dolt. Agostino Pappalardo
ISTRUTTORIA: Professional : Dott. Ignazio Matfizio Puglisi

PREMESSO

ASM & in stato di liquidazione come da delibera del Consiglio comunale n. 36 del 22.09.2011

Vidto 1'stto di indirizzo del Consiglio Comunale del 20.03.2012, che al punto 6 ha disposto il
BLIOCCO DELLE ASSUNZIONL...."dyentuali deroghe al blocco delle assunzion! devono essere
prddisposte dal liquidatore solo ed esclusivamente per garantire”, come nel caso in questione, ™ |
servizi in atto gestiti da ASM e previa verifica all ‘internao della pianta arganica dell‘assenza delle
pre fessionale necessarie”

Che con la delibers di Consiglio Comunale n 38 del 23/07/2015 ¢ statn deliberata 1'assunzione
terfipo determinato di n® 5 unita lavorative interinali.

dul mese di gennaio 2016 a oggl si sono aggiunti alle unita mancanti del 2015 i scguenti
ratori ASM ¢

e ...Omissis...coordinatore di esercizio, paramelro 210...perché ysufruisce, per un anno, del

congedo previsto dalla legge 104/1992 per assistenza ai familiari con disabilita grave

e _..Omissis...capo operatore, parametro 188 ..spesso si ussenta dal lavoro per mativi seri di
salute

e ...Omissis... operaiare qualificato d’ufficio parametro 155 lavora pant-time

« Che I'interpello rivolto ai dipendenti ASM, per la disponibilita, a svolgere oltre le proprie
mansioni di competenza anche quelle di cassiere e parcheggintore ¢ andato deserto

Clg pertanto i & creatn una situazione di carenza di organico, rispetto all'anno precedente, che con
I"idizio della stagione estiva sta comportando I'impossibilita di organizzare in maniera efficiente i
sefvizi presso i parcheggi aziendali, I'impianto funiviario e anche il scttore acquedotto.

Vifta la richiesta che ASM ha fatta, con nota prot. i 1275 ASM del 07/04/2016 alla Tempor SpA
Ia [lisponibilita di somministrazione di Javoratori interinali, alle stess¢ condizioni offerte in sede di
gata. relativamente & categorie necessarie per lo svolgimento del servizl.

-

07104/2016, a lar fronte a ultenori richieste di ASM alle medesime condizioni offerte.

Vikta la dispomibilita dellu Tempor SpA, comunicata con nota pervenuta al prot n. 1284. ASM i@
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«nuto che per far fronte alle esigenze operative di ASM occorre, almeno, |'assunzione a tempo

erminato:
6 mesi ( maggio — ottobre 2016) di n. 2 letturisti / manutentori ( acquedotto ) parametro 130; di

operatori di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139, n. 3 operatori della mobilita per i

cheggi, parametro 138;
bre 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita, parametro 138 , da adibire.

4 mesi ( giugno  settem
articolare, al controllo delle strisce blu, dell'area * Madonnina®, ¢ del parcheggio coperto di

Z2aro;
2 mesi ( luglio- agosto 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita parametro 138.

T\#lo ¢id premesso, si propone al Consiglio Comunale di Taormina di

DELIBERARE

g
sunzione a tempo determinato:
6 mesi ( maggio — ottobre 2016) di n. 2 letturisti / manutentori ( acquedotto ) parametro 130, di

. b operatori di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139; n. 3 operatori della mobilita per i
cheggi, parametro 138;
di n. 2 operatori della mobilita, parametro 138 , da adibire,

pef 4 mesl ( glugno — settembre 2016 )
icolare, al controllo delle strisce blu, dellarea * Madonnina®, e del parcheggio coperto di

2 mesi ( luglio- agosto 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita parametro 138.
Tabruoud, M2 jou|206
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Spgretario Generala 13/0472018 Protocollo COMPETENZA

fesidonza del Consiglio 130472016  14/04/2016  Protocollo COMPETENZA




Il presente verbale, salvo ulteriore lettura ed approvazione, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 186
dell'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana, approvato con LR. 15
marzo 1963, n. 16, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE - IL SEG GENERALE
Sig. Antonio D 'Aveni b Dottt & Bartorilla
N h

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ Decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91)

Reg. Albo Pret. on line n. / del [l responsabile

[0 Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91)

Dalla Residenza Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE



