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DETERMINA ASM N° Ay det 40.01.2016
OGGE{TTO : ASSUNZIONI INTERINALI PER CARENZA DI ORGANICO — Proposta al Consiglio
Comungle

IL LIQUIDATORE

di|ASM, dott. Agostino Pappalardo

PI#KEMESSO

Che ASM ¢ in stato di liquidazione come da delibera del Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.2011

Visto I'atto di indirizzo del Consiglio Comunale del 20.03.2012, che al punto 6 ha disposto il
BILOCCO DELLE ASSUNZIONI....”eventuali deroghe al blocco delle assunzioni devono essere
predisposte dal liquidatore solo ed esclusivamente per garantire”, come nel caso in questione, i
sefvizi in atto gestiti da ASM e previa verifica all’interno della pianta organica dell 'assenza delle
prpfessionale necessarie”

Che con la delibera di Consiglio Comunale n. 38 del 23/07/2015 ¢ stata deliberata 1’assunzione a
tempo determinato di n° 5 unita lavorative interinali.

Che dal mese di gennaio 2016 a oggi sono venute meno le seguenti unita di personale, che si
aglgiungono a quelle del 2015:

+.| Omissis...coordinatore di esercizio, parametro 210...perché usufruisce, per un anno, del
cowngedo previsto dalla legge 104/1992 per assistenza ai familiari con disabilita grave

«.|.Omissis...capo operatore, parametro 188...spesso si assenta dal lavoro per motivi seri di salute
+.].Omissis... operatore qualificato d’ufficio parametro 155... lavora part-time

Co¢nsiderato che I’interpello rivolto ai dipendenti ASM, per la disponibilitd, a svolgere oltre le
prpprie mansioni di competenza anche quelle di cassiere e parcheggiatore ¢ andato deserto.

Che pertanto si € creata una situazione di carenza di organico, che con I’inizio della stagione estiva
hg comportato I’'impossibilita di organizzare in maniera efficiente i servizi presso i parcheggi
aziendali, I’impianto funiviario e anche il settore acquedotto.




attinente alla disponibilita di somministrazione di lavoratori interinali, alle stesse condizioni offerte

Vi%rt‘a la richiesta che ASM ha fatto, con nota prot. n. 1275 del 07/04/2016, alla Tempor SpA
in $ede di gara, relativamente a categorie necessarie per lo svolgimento dei servizi.

Vista la disponibilita della Tempor SpA, comunicata con nota pervenuta al n. 1284 del 07/04/2016,
a far fronte a ulteriori richieste di ASM alle medesime condizioni offerte.

Chg si ritiene pertanto necessario richiedere al Consiglio Comunale di derogare al blocco delle

asllunzioni, dal mese di maggio fino a quello di ottobre 2016, per permettere il regolare svolgimento

def servizi, proponendo di ricorrere all’utilizzo dei seguenti lavoratori interinali, tramite la Tempor

SpA, come di seguito riportato:

e Per 6 mesi (_ maggio-ottobre 2016) di n. 2 letturisti- manutentori ( acquedotto ) parametro
130, n. 2 operatori di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139, 3 operatori della
mobilita per i parcheggi, parametro 138;

e Per 4 mesi ( giugno - settembre 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita ( parametro 138 ) da
adibire al controllo delle strisce blu, dell’area “ Madonnina” e del parcheggio coperto di
Mazzaro;

e Per 2 mesi( luglio-agosto 2016) di n. 2 operatori della mobilita parametro 138.

Tutto cid premesso
Determina
di
1) Inviare I’allegata proposta di delibera al Consiglio Comunale al fine di derogare al blocco
delle assunzioni per il periodo 01/05/2016 al 30/10/2016, per permettere il regolare
svolgimento dei servizi, proponendo di ricorrere all’utilizzo dei seguenti lavoratori
interinali, tramite la Tempor SpA :

Per 6 mesi (_ maggio-ottobre 2016)

n. 2 letturisti- manutentori ( acquedotto ) parametro 130,

n. 2 operatori di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139,
n. 3 operatori della mobilita per i parcheggi, parametro 138 ;

Per 4 mesi (_giugno - settembre 2016 )
n. 2 operatori della mobilita ( parametro 138 ) da adibire al controllo delle strisce blu,
dell’area “ Madonnina” e del parcheggio coperto di Mazzaro;

Per 2 mesi
n. 2 ( luglio-agosto 2016) operatori della mobilita parametro 138.

2) Rendere pubblica la presente determina mediante pubblicazione sul sito aziendale.
3) Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale di Taormina.

4) Trasmettere la presente determina al Consiglio Comunale di Taormina, per avviare le
procedure relative alla proposta di deliberazione.
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PRIOPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE DI TAORMINA
PRIOPONENTE : Dott. Agostino Pappalardo

ISTRUTTORIA : Professional : Dott. Ignazio Matrizio Puglisi

PREMESSO

Chp ASM ¢ in stato di liquidazione come da delibera del Consiglio comunale n. 36 del 22.09.2011

Vigto 1’atto di indirizzo del Consiglio Comunale del 20.03.2012, che al punto 6 ha disposto il
BILIOCCO DELLE ASSUNZIONI....”eventuali deroghe al blocco delle assunzioni devono essere
prddisposte dal liquidatore solo ed esclusivamente per garantire”, come nel caso in questione, " i
senvizi in atto gestiti da ASM e previa verifica all'interno della pianta organica dell'assenza delle

prdfessionale necessarie”

Che con la delibera di Consiglio Comunale n. 38 del 23/07/2015 ¢ stata deliberata 1’assunzione a
tempo determinato di n° 5 unita lavorative interinali.

Che dal mese di gennaio 2016 a oggi si sono aggiunti alle unita mancanti del 2015 i seguenti
lavioratori ASM :

e ...Omissis...coordinatore di esercizio, parametro 210...perché usufruisce, per un anno, del
congedo previsto dalla legge 104/1992 per assistenza ai familiari con disabilita grave

e ...Omissis...capo operatore, parametro 188...spesso si assenta dal lavoro per motivi seri di
salute
e ...Omissis... operatore qualificato d’ufficio parametro 155 lavora part-time

e Che l’interpello rivolto ai dipendenti ASM, per la disponibilita, a svolgere oltre le proprie
mansioni di competenza anche quelle di cassiere e parcheggiatore ¢ andato deserto

Chie pertanto si ¢ creata una situazione di carenza di organico, rispetto all’anno precedente, che con
l’ijhizio della stagione estiva sta comportando I’impossibilita di organizzare in maniera efficiente i
servizi presso i parcheggi aziendali, I'impianto funiviario e anche il settore acquedotto.

Vibta la richiesta che ASM ha fatto, con nota prot. n. 1275 ASM del 07/04/2016 alla Tempor SpA
la flisponibilita di somministrazione di lavoratori interinali, alle stesse condizioni offerte in sede di
gafa, relativamente a categorie necessarie per lo svolgimento dei servizi.

Vikta la disponibilita della Tempor SpA, comunicata con nota pervenuta al prot n. 1284. ASM 4,
07(04/2016, a far fronte a ulteriori richieste di ASM alle medesime condizioni offerte. (A% K
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nuto che per far fronte alle esigenze operative di ASM occorre, almeno, 1’assunzione a tempo
rminato:

6 mesi ( maggio — ottobre 2016) di n. 2 letturisti / manutentori ( acquedotto ) parametro 130; di
operatori di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139; n. 3 operatori della mobilita per i
cheggi, parametro 138;

4 mesi ( giugno — settembre 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita, parametro 138 , da adibire,
harticolare, al controllo delle strisce blu, dell’area “ Madonnina”, e del parcheggio coperto di

Ma4zzaro;

pe
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1 2 mesi ( luglio- agosto 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita parametro 138.

T&to cid premesso, si propone al Consiglio Comunale di Taormina di

DELIBERARE

assunzione a tempo determinato:

pef 6 mesi ( maggio — ottobre 2016) di n. 2 letturisti / manutentori ( acquedotto ) parametro 130; di

n.

D operatori di stazione ( impianto funiviario ) parametro 139; n. 3 operatori della mobilita per i

pafcheggi, parametro 138;
per 4 mesi ( giugno — settembre 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita, parametro 138, da adibire,

in

barticolare, al controllo delle strisce blu, dell’area “ Madonnina”, e del parcheggio coperto di

Mazzaro;
per 2 mesi ( luglio- agosto 2016 ) di n. 2 operatori della mobilita parametro 138.
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